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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan
Monitoring dan Evaluasi Kepuasan Pengguna Lulusan Fakultas Pertanian, Peternakan, dan
Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun 2025 dapat disusun dengan baik.

Laporan ini disusun sebagai bentuk evaluasi terhadap kualitas lulusan berdasarkan
penilaian pengguna lulusan. Penilaian mencakup aspek etika, keahlian pada bidang ilmu,
kemampuan berbahasa asing, penggunaan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi, kerja sama tim, dan pengembangan diri. Hasil monev ini menjadi dasar
bagi fakultas dan program studi dalam meningkatkan mutu pendidikan, relevansi
kurikulum, serta kesiapan lulusan menghadapi kebutuhan dunia kerja.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu
pelaksanaan monev ini, khususnya kepada pengguna lulusan yang telah memberikan
penilaian dan masukan. Dukungan tersebut sangat berarti bagi upaya peningkatan kualitas
lulusan Fakultas Pertanian, Peternakan, dan Perikanan Universitas Muhammadiyah
Parepare.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu,
saran dan masukan yang membangun sangat diharapkan untuk penyempurnaan
pelaksanaan monev pada tahun berikutnya. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat
bagi pengembangan mutu fakultas, program studi, dan lulusan secara berkelanjutan.

Parepare, 18 Agustus 2025

Gugus Penjaminan Mutu
Fakultas Pertanian, Peternakan, dan Perikanan
Universitas Muhammadiyah Parepare

il



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..ottt ettt e 1
DAFTAR ISL..ccoiiiiiiiieieeee e Error! Bookmark not defined.
BAB I PENDAHULUAN L.....oiitiiiiit ettt et s 1
1.1 Latar BelaKang .........cc.oveeeeiiiiieiiie ettt ee e e et eeeettae e e esbaeeesaeneeens 1
1.2 TUJUAN MOMEV ....tiiieiiiieeeeeee ettt et ee e ettt e e ettt e e et eeeesaeeeeensaeeeenseeeeeanseeens 1
1.3 RUANG LINGKUP ..ttt eeiiiee ettt ettt e ettt e et te e e este e e e eneeeens 1
BAB II METODE MONEV ......oiiiiiiiiiiitiiiiit ettt s 2
2.1 Jenis dan SUMbET Data ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiicecece e 2
2.2 Indikator Penilaian ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiieiie e 2
2.3 Teknik Analisis Data..........coceiviiiiiiiiiiiiiie e 2
BAB I HASIL MONEV L.ttt 3
3.1 Rekapitulasi Hasil MONEV ......ccceiiiiiiiiiieiiie et 3
3.2 RiNGKASAN CaAPAIAN......eeeeiiiiieeeiiiie et e et ee e et ee e et e e e et ae e e ettt eeesanteeeseneeeeeeanneeens 3
BAB IV ANALISIS HASIL ..ottt ettt e 4
BAB V RENCANA TINDAK LANJUT .....ooiiiiiiiiieitceeeee et 5
BAB VI KESIMPULAN DAN PENUTUP ......cociiiiiiiiitiicieee e 6
6.1 KESTMPUIAN ...ttt e e ettt e et ae e e st be e e e estbeeeeesnaeaesnsnaeens 6
0.2 PEIUIUD ..eeeeeeiiiiiie e e ee et e et e e ettt e e e e e s ettt eeaees e santsbeaeeee e snsnsbaseaeesssnssnssneaesesasnnses 6
LAMPIRAN ...ttt et ettt st e st e et e e ne e e e 7
Lampiran 1. Data Dasar Monev Kepuasan Pengguna Lulusan Tahun 2025..................... 7

il



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Monitoring dan evaluasi kepuasan pengguna lulusan menjadi instrumen penting
untuk menilai mutu lulusan berdasarkan pengalaman pengguna di dunia kerja. Fakultas
Pertanian, Peternakan, dan Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare melaksanakan
monev ini sebagai bagian dari pengendalian mutu akademik dan perbaikan berkelanjutan.

Kepuasan pengguna lulusan mencerminkan kesesuaian antara capaian pembelajaran,
kompetensi lulusan, dan kebutuhan pengguna. Data monev tahun 2025 menunjukkan
bahwa seluruh aspek kemampuan lulusan memperoleh tingkat kepuasan sebesar 100%.
Capaian ini perlu dianalisis agar fakultas dan program studi dapat mempertahankan aspek
yang sudah kuat serta meningkatkan aspek yang masih perlu diperkuat.

1.2 Tujuan Monev

1. Mengetahui tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan Fakultas Pertanian,
Peternakan, dan Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare.

2. Mengidentifikasi aspek kemampuan lulusan yang memperoleh penilaian sangat baik,
baik, cukup, dan kurang.

3. Menentukan aspek prioritas yang perlu ditingkatkan oleh fakultas dan program studi.

4. Menyusun rencana tindak lanjut untuk peningkatan mutu lulusan.

1.3 Ruang Lingkup

Ruang lingkup monev meliputi tujuh aspek kemampuan lulusan, yaitu etika, keahlian pada
bidang ilmu, kemampuan berbahasa asing, penggunaan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi, kerja sama tim, dan pengembangan diri.



BAB II
METODE MONEV

2.1 Jenis dan Sumber Data

Laporan ini menggunakan data hasil monev kepuasan pengguna lulusan Fakultas
Pertanian, Peternakan, dan Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun 2025.
Data disajikan dalam bentuk persentase penilaian pengguna lulusan pada kategori sangat
baik, baik, cukup, dan kurang.

2.2 Indikator Penilaian

Indikator penilaian monev terdiri atas tujuh jenis kemampuan lulusan. Setiap indikator
menggambarkan kompetensi yang dibutuhkan lulusan dalam dunia kerja dan lingkungan
profesional.

5. Etika.

Keahlian pada bidang ilmu.
Kemampuan berbahasa asing.
Penggunaan teknologi informasi.
Kemampuan berkomunikasi.

10. Kerja sama tim.

A e I

11. Pengembangan diri.
2.3 Teknik Analisis Data

Data dianalisis secara deskriptif kuantitatif. Analisis dilakukan dengan membaca
persentase pada setiap kategori penilaian, membandingkan capaian antarindikator, dan
menetapkan rencana tindak lanjut berdasarkan aspek yang memiliki persentase sangat baik
lebih rendah.



BAB II1
HASIL MONEV

3.1 Rekapitulasi Hasil Monev

Berdasarkan data monev tahun 2025, seluruh aspek kemampuan lulusan memperoleh
jumlah persentase kepuasan pengguna sebesar 100%. Tidak terdapat penilaian pada
kategori cukup dan kurang.

. Sangat Baik Cukup | Kurang e
Jenis Kemampuan Baik (%) (%) (%) Kepuasan
(%) ° ° : (%)

1 | Etika 19,00 81,00 0,00 0,00 100,00
Keahlian pada bidang ilmu 22,00 78,00 0,00 0,00 100,00

3 | Kemampuan berbahasa 75,00 | 25,00 | 0,00 0,00 100,00
asing

4 | Penggunaan teknologi 19,00 | 81,00 | 0,00 0,00 100,00
informasi

5 | Kemampuan 27,00 | 73,00 | 0,00 0,00 100,00
berkomunikasi

6 | Kerja sama tim 23,00 77,00 0,00 0,00 100,00

7 | Pengembangan diri 8,00 92,00 0,00 0,00 100,00
Jumlah 193,00 507,00 0,00 0,00

Tabel 1. Rekapitulasi kepuasan pengguna lulusan tahun 2025

3.2 Ringkasan Capaian

Kategori Rata-rata
Rata-rata kategori sangat baik 27,57%
Rata-rata kategori baik 72,43%
Rata-rata kategori cukup 0,00%
Rata-rata kategori kurang 0,00%




BAB IV
ANALISIS HASIL

Hasil monev menunjukkan bahwa pengguna lulusan memberikan penilaian positif
terhadap seluruh aspek kemampuan lulusan. Seluruh indikator memperoleh jumlah
kepuasan sebesar 100%. Kondisi ini menunjukkan bahwa lulusan Fakultas Pertanian,
Peternakan, dan Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare telah memenuhi harapan
pengguna pada aspek kompetensi utama dan pendukung.

Aspek kemampuan berbahasa asing memperoleh penilaian sangat baik tertinggi,
yaitu 75,00%. Capaian ini menunjukkan bahwa lulusan memiliki kemampuan yang
menonjol dalam memahami atau menggunakan bahasa asing sesuai kebutuhan kerja.
Kemampuan ini perlu dipertahankan karena mendukung akses terhadap informasi ilmiah,
istilah teknis, dan komunikasi lintas bidang.

Kemampuan berkomunikasi memperoleh penilaian sangat baik sebesar 27,00% dan
baik sebesar 73,00%. Data ini menunjukkan bahwa lulusan mampu menyampaikan
gagasan, berinteraksi dengan lingkungan kerja, dan menjalin komunikasi profesional.
Aspek ini tetap perlu ditingkatkan melalui pembelajaran berbasis presentasi, diskusi, dan
praktik komunikasi lapangan.

Aspek kerja sama tim memperoleh penilaian sangat baik sebesar 23,00% dan baik
sebesar 77,00%. Capaian ini menunjukkan bahwa lulusan mampu bekerja dalam
kelompok. Kemampuan ini penting karena bidang pertanian, peternakan, dan perikanan
banyak menuntut koordinasi, kerja lapangan, dan penyelesaian masalah bersama.

Aspek etika dan penggunaan teknologi informasi masing-masing memperoleh
penilaian sangat baik sebesar 19,00% dan baik sebesar 81,00%. Hasil ini menunjukkan
bahwa lulusan memiliki perilaku kerja yang baik dan mampu menggunakan teknologi
informasi. Namun, persentase sangat baik pada kedua aspek ini masih dapat ditingkatkan
melalui pembinaan karakter profesional dan penguatan literasi digital.

Aspek pengembangan diri memperoleh penilaian sangat baik terendah, yaitu 8,00%,
meskipun tetap memperoleh penilaian baik sebesar 92,00%. Hasil ini menunjukkan bahwa
lulusan sudah dinilai baik, tetapi belum banyak yang dinilai sangat menonjol dalam
kemandirian, inisiatif, kreativitas, dan kesiapan belajar berkelanjutan. Oleh karena itu,
aspek pengembangan diri perlu menjadi prioritas tindak lanjut.



BABV
RENCANA TINDAK LANJUT

Rencana tindak lanjut disusun untuk mempertahankan capaian positif dan meningkatkan
aspek yang masih perlu diperkuat. Fokus tindak lanjut diarahkan pada penguatan
pembelajaran, pembinaan mahasiswa, kerja sama mitra, dan pengembangan kompetensi

lulusan.
No Aspek Rencana Tindak Lanjut
Memperkuat pembinaan etika profesi, kedisiplinan, tanggung
1 | Etika jawab, dan integritas melalui perkuliahan, praktik lapangan,
serta kegiatan kemahasiswaan.
Keahlian pada Menyesuaikan kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja,
2 memperbanyak praktik lapangan, dan meningkatkan

bidang ilmu keterlibatan mitra dalam proses pembelajaran.

Mempertahankan capaian positif melalui pelatihan bahasa

3 | Bahasa asing asing berbasis bidang pertanian, peternakan, dan perikanan.

Meningkatkan penggunaan aplikasi digital, pengolahan data,

4 | Teknologi informasi teknologi produksi, dan sistem informasi dalam pembelajaran.

Memperkuat tugas presentasi, diskusi, seminar mahasiswa,

5 | Komunikasi . o .
praktik wawancara, dan komunikasi profesional.

Meningkatkan pembelajaran berbasis proyek, praktikum

6 | Kerja sama tim kelompok, magang, dan kegiatan kolaboratif bersama mitra.

Menyelenggarakan pelatihan soft skills, kepemimpinan,
7 | Pengembangan diri | kewirausahaan, sertifikasi kompetensi, dan pembinaan karier
lulusan.




BAB VI
KESIMPULAN DAN PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Hasil monev kepuasan pengguna lulusan Fakultas Pertanian, Peternakan, dan
Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun 2025 menunjukkan capaian yang
sangat positif. Seluruh aspek kemampuan lulusan memperoleh jumlah kepuasan sebesar
100%, dengan penilaian berada pada kategori baik dan sangat baik.

Aspek yang paling menonjol adalah kemampuan berbahasa asing dengan persentase
sangat baik sebesar 75,00%. Aspek yang perlu mendapat perhatian lebih adalah
pengembangan diri karena memperoleh persentase sangat baik terendah, yaitu 8,00%.

Secara umum, lulusan dinilai telah memenuhi kebutuhan pengguna. Fakultas dan
program studi perlu mempertahankan capaian positif tersebut melalui penguatan
kurikulum, pembelajaran berbasis praktik, kerja sama mitra, literasi digital, komunikasi
profesional, dan pengembangan soft skills.

6.2 Penutup

Laporan ini diharapkan menjadi bahan evaluasi dan perbaikan berkelanjutan bagi Fakultas
Pertanian, Peternakan, dan Perikanan Universitas Muhammadiyah Parepare. Hasil monev
perlu ditindaklanjuti secara terarah agar mutu lulusan semakin sesuai dengan kebutuhan
pengguna dan perkembangan dunia kerja.



LAMPIRAN
Lampiran 1. Data Dasar Monev Kepuasan Pengguna Lulusan Tahun 2025

Data dasar monev memuat tujuh indikator kemampuan lulusan dengan persentase
kepuasan pengguna pada kategori sangat baik, baik, cukup, dan kurang. Seluruh indikator
menunjukkan jumlah kepuasan sebesar 100,00%.

No Jenis Kemampuan S;:igl? ¢ Baik \Cukup Kurang Jumlah

1 | Etika 19,00 | 81,00 | 0,00 0,00 100,00
Keahlian pada bidang ilmu | 22,00 | 78,00 | 0,00 0,00 100,00

3 | Kemampuan berbahasa 75,00 | 25,00 | 0,00 0,00 100,00
asing

4 | Penggunaan teknologi 19.00 | 81,00 | 000 | 000 | 100,00
informasi

5 | Kemampuan 27,00 | 73,00 | 0,00 0,00 100,00
berkomunikasi

6 | Kerja sama tim 23,00 | 77,00 | 0,00 0.00 100,00

7 | Pengembangan diri 8,00 92,00 0,00 0,00 100,00

Catatan: Persentase kepuasan pengguna lulusan dihitung berdasarkan distribusi penilaian
pada kategori sangat baik, baik, cukup, dan kurang.



